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Hattem 
Inspireren, Verbinden, Versterken 

 
Hattem is een heerlijke stad om in te leven. We zijn omringd door prachtige natuur, we hebben een 
historische binnenstad en een goed voorzieningenniveau. Maar Hattem ontrekt zich niet aan de 
grote opgaven die er zijn, zoals corona, klimaat, stikstof, Oekraïne, wonen, personeelstekort en 
inflatie.  
  
Uit dit akkoord spreekt een gezonde passie om een stap vooruit te denken, niet alleen waar we over 
vier jaar staan, maar ook hoe we Hattem mooier maken op de lange termijn. De grote opgaven 
vragen om inspirerende ideeën. We zijn er van overtuigd dat de plannen en ambities in dit akkoord 
ook beter gemaakt kunnen worden door inspiratie die we halen uit gesprekken met elkaar, in de 
raad en met de stad. Het beter betrekken van inwoners, ondernemers en instellingen bij 
beleidsvorming is een belangrijk speerpunt.  
  
Vanuit die verbinding willen we werken aan de opgaven van de toekomst en praktische oplossingen 
realiseren in het hier en nu. Die koers begint soms op het stadhuis, maar steeds vaker nemen 
betrokken mensen het initiatief. Zoals bij het initiatief van een Knarrenhof of een stadsboerderij, 
maar ook voor recreatiewater. Hattem is overzichtelijk en compact, we komen elkaar overal tegen. 
Onze koers willen we voortdurend in verbinding met de hele raad en met de Hattemse samenleving 
verrijken.  
  
Er ligt een goede basis, want veel is goed geregeld in Hattem. We versterken de kwaliteit die we als 
kleine gemeente vanuit onze nabijheid leveren. We stellen onze inwoner centraal en leveren 
maatwerk waar de regels geen oplossing bieden.  
  
Dit bestuursakkoord is geen eindproduct maar een startpunt. Daarbij zoeken we naar een nieuwe 
balans. Een nieuwe balans in het gemeentebestuur en nieuwe vormen van democratie. Maar ook 
balans tussen investeren en sparen voor de toekomst. Balans tussen mens, milieu en economie. 
Grote opgaven en de kwaliteit in kleine dingen. Ambities voor onze stad die passen bij onze schaal.   
 
We gaan voor brede welvaart. Zo willen we een koers voor Hattem ontwikkelen waardoor de zin 
“Waar ergens kun je zo genieten, ook als je groot en ouder wordt?” uit ons Stedelied nog lang uit 
volle borst gezongen kan worden.  
 
 
 
 
 
Arend Palland    Jaap van Tiel   Erwin Kwakkel 
Christenunie    Partij van de Arbeid/  D66 
     GroenLinks  
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Duurzaam Hattem! 

• Luchtkwaliteit verbeteren 

• Energieneutraal in 2030 

• Tegen opening Lelystad Airport 

• Iedereen helpen verduurzamen 

Wonen in Hattem! 

• Passende woning voor iedereen 

• Mogelijkheden voor groei 

• Ruimte voor alternatieve woonvormen 

• Aandacht voor natuur, ecologie en 

biodiversiteit 

Sociaal Hattem! 

• Kinderen groeien thuis op 

• Hattems Model voor preventie en zorg 

• Oud worden in Hattem 

• Voorkomen van schulden 

• Naar vermogen meedoen 

 

Inclusief Hattem! 

• Kleurrijk Hattem 

• Inzetten op ontmoeting 

• Toegankelijke gemeente 

• Opvang vluchtelingen en huisvesting 

statushouders 

• Vieren en herdenken 

Gezond Hattem! 

• Hattem om te verkennen en te bewegen 

• Samenwerking Sportkoepel 

• Inzet op een gezonde en vitale samenleving 

• Versterken mentale gezondheid 

• Openbaar zwem- en recreatiewater 

Het centrum van Hattem! 

• Vitale en onderscheidende binnenstad 

• Hattem als cultuurstad 

• Verkeersluwer maken winkelstraten 

• Onderzoek zondagopenstelling  

Bereikbaar Hattem! 

• Kiezen voor de fiets 

• Veilige verkeerssituaties en inrichting 

• Hoogwaardige OV-verbindingen 

• Gebruik auto verduurzamen 

Investeren in Hattem! 

• Transparant begroten 

• Meer sparen, minder lenen 

• Kansen van samenwerking benutten 

• Relatief gelijkblijvende woonlasten 

• Toekomstbestendige organisatie en stadhuis 

Dialogen met Hattem! 

Een open uitnodiging om onderwerpen te agenderen die bijdragen aan het bereiken van een duurzaam, 

toekomstbestendig en betekenisvol zelfstandig Hattem. 
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Duurzaam Hattem! 
Hattem start een duurzaamheidsoffensief en elke Hattemer profiteert hiervan. We vragen 
nadrukkelijk aandacht om in onze stad mens, milieu en economie in evenwicht te brengen. We 
putten onze aarde zo min mogelijk uit, omdat we oog hebben voor toekomstige generaties. 
 
Duurzaamheid gaat in Hattem over klimaatverandering, energietransitie en circulariteit, over het op 
een toekomstbestendige manier omgaan met onze leefomgeving. We gaan voor een Hattemse 
Green Deal waarin we samen met inwoners, bedrijven, maatschappelijke organisaties, Triada, 
Veluwe Duurzaam en PoweredbyHattem duurzame plannen uitvoeren voor en met iedereen die 
mee wil doen, ongeacht inkomen of vermogen. 
 
Onze ambities voor een duurzaam Hattem: 
● We dichten de energiekloof en bestrijden energie-armoede. We maken 

duurzaamheidsregelingen aantrekkelijk voor lagere inkomens, zodat zij ook maximaal kunnen 
profiteren. Alle Hattemers, maar ook het Hattemse bedrijfsleven, hebben de mogelijkheid om 
mee te komen in ons duurzaamheidsoffensief. Hierin krijgt Veluwe Duurzaam een prominente 
rol. 

● Hattem sluit aan op het Schone Lucht Akkoord en verbindt zich aan de doelstelling om de 
gezondheidsschade de komende jaren fors te verminderen. We maken hierbij gebruik van wat 
het Rijk, de provincie Gelderland, het RIVM en TNO ons aanreiken. 

● De klimaatnotitie Hattem actualiseren we, waarbij een energieneutraal Hattem in 2030 leidend 
blijft. De warmtevisie wordt per wijk verder uitgevoerd. We wachten het lopende onderzoek 
over het zonnepark op de vuilstort af en nemen in dialoog met de gemeenteraad hierover een 
besluit. We streven naar geïntegreerde wind, geluid en energieschermen langs de A50. We 
blijven ons sterk maken voor meer zonnepanelen op daken. 

● We zijn tegen de opening van Lelystad Airport, vanwege de CO2 uitstoot en de negatieve 
effecten voor mens en natuur. Zeker in een klimaat- en stikstofcrisis is het voor ons 
onvoorstelbaar dat het Kabinet een opening op welke termijn dan ook wil overwegen. We 
vragen onvermoeibaar aandacht voor de Veluwe als natuur- en stiltegebied en vinden de extra 
overlast van geluid en van fijn- en stikstof die de opening van Lelystad Airport met zich mee zou 
brengen onaanvaardbaar. Dit standpunt dragen we actief uit, ook op alle (bestuurlijke) 
overlegtafels. 

● We willen Hattemers de mogelijkheid bieden om hun woning te verduurzamen. We gaan de 
mogelijkheid onderzoeken om met Triada, maatschappelijke organisaties en bedrijven een 
samenwerking op te zetten die er voor zorgt dat energie bespaard wordt en, dat warmte en 
stroom goedkoper én schoner wordt opgewekt. Inzet is dat de besparingen terugvloeien in de 
stad in leefbaarheidsprojecten en vergroening. 
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Wonen in Hattem! 
Het is goed wonen en prachtig leven in Hattem. We zijn omringd door de Natura2000 gebieden van 
de IJsseluiterwaarden en de Veluwe. Dat maakt Hattem aantrekkelijk, zoals de Hattemers al weten, 
maar ook steeds meer toekomstige inwoners zien de kwaliteiten van onze Hanzestad. De opgave 
voor de komende jaren is om deze kwaliteiten enerzijds te beschermen, maar juist ook te blijven 
kijken en zoeken hoe we de balans vinden met het op een verantwoorde en zorgvuldige manier 
benutten van onze leefomgeving. Hierbij is de ruimte -letterlijk- beperkt waardoor keuzes gemaakt 
moeten worden.  
 
Onze ambities voor wonen in Hattem:  

● We werken samen in Regio Zwolle met de Kop van de Veluwe (Elburg, Hattem, Heerde, 
Nunspeet en Oldebroek) en stemmen af hoe wij ons willen verhouden tot de 
verstedelijkingsopgave waar Regio Zwolle zich voor gesteld ziet. Groei in kwaliteit en groei 
van de brede welvaart zijn daarbij ons doel. Ons gebied moet zich in samenhang 
ontwikkelen, het gaat niet alleen om wonen, maar ook om klimaatadaptatie, bereikbaarheid, 
kwaliteit van de leefomgeving en werkgelegenheid.  

● We zien in Hattem mogelijkheden voor groei. Deze groei kan echter niet alleen op de 
huidige inbreidingslocaties gefaciliteerd worden. Om grip te houden en zelf richting te 
kunnen geven aan onze ontwikkeling gaan we tegelijk aan de lopende locaties op zoek naar 
nieuwe locaties en ontwikkelrichtingen. We staan open voor groei waarbij groen en/of 
natuur niet aangetast worden. We kiezen voor voor niet-grondgebonden woningen en gaan 
daarover graag het gesprek met de raad en de samenleving aan. Hierbij hanteren we de 
Omgevingsvisie Hattem en de Gebiedsverkenning Kop van de Veluwe als vertrekpunt.  
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● We gaan voor een woningmarkt waar voor iedereen een passende woning te vinden is, 

starters, gezinnen, alleenstaanden en ouderen. Dit doen we zonder gereserveerdheid over 
de inzet van enig instrument, zolang het ons doel - een ruimer en diverser en betaalbaar 
aanbod van woningen voor huidige en toekomstige inwoners - dient. Er wordt specifiek 
ruimte gegeven aan Hattemers om in Hattem te kunnen blijven wonen door inzet van een 
zelfbewoningsplicht, anti-speculatiebeding en een percentage voor inwoners met een 
sociaal economische binding met Hattem. Om de inzet van deze instrumenten af te 
stemmen op de doelstelling omarmen wij het Woonplan Hattem en gaan samen met de raad 
in gesprek om tot een integrale Woonvisie voor Hattem te komen.  

● In Hattem is ruimte voor de ontwikkeling van alternatieve woonvormen, zoals bijvoorbeeld 
een Knarrenhof, tiny houses en coöperatieve woonvormen. We zien daarnaast ook 
mogelijkheden in het splitsen van kavels en woningen. We zijn enthousiast over het initiatief 
Knarrenhof Hattem en bekijken op welke manier we een verdere bijdrage aan de realisatie 
ervan kunnen geven. 

● We willen inzetten op het verder versimpelen en inzichtelijker maken van 

vergunningsprocedures. De nieuwe Omgevingswet biedt hiervoor kansen, maar we zoeken 
ook in onze werkprocessen naar winst voor onze inwoners. 

● We gaan Hattem meer in contact brengen met de natuur, ecologie en biodiversiteit. Als 
gemeente gaan we daar zelf mee aan de slag in de aanleg en het beheer van de openbare 
ruimte om zo de kwaliteit en de leefbaarheid van de openbare ruimte te vergroten. We 
willen de nieuwe generaties ook in de praktijk kennis laten maken met natuur, ecologie en 
biodiversiteit. Het liefste zien we dat tot stand komen vanuit een initiatief als bijvoorbeeld 
een Stadsboerderij. We willen de kennis en kracht in Hattem de ruimte geven. Zo’n initiatief 
zou ook plek kunnen bieden aan Hattemers die zorg of ondersteuning nodig hebben of hen 
een kans kunnen bieden om naar vermogen te participeren. Daarnaast willen we 
natuurinclusief bouwen in Hattem bevorderen. 
  



Bestuursakkoord Hattem 2022 - 2026 
 

7 
 

Sociaal Hattem! 
In Hattem is het fijn opgroeien, leven en ouder worden. Kinderen groeien veilig en gezond thuis op. 
We bevorderen kansengelijkheid en bieden ondersteuning aan wie dat nodig heeft. Ieder kind 
verdient de kans zich maximaal te ontplooien. Mensen die moeite hebben zichzelf te redden, 
ondersteunen we ruimhartig met voorzieningen. Iedere Hattemer heeft bestaanszekerheid. Ouderen 
hebben passende ondersteuning, hulp en betaalbare zorg en wonen zolang mogelijk in de eigen 
omgeving. Voor gezinnen met kwetsbare thuissituaties of echtscheidingsproblematiek zijn we een 
(tijdelijke) stevige steunpilaar. Bij huiselijk geweld en kindermishandeling grijpen we tijdig in.  
 
Wij willen werken vanuit de gedachte dat we met onze maatschappelijke partners een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid hebben om passende hulp en ondersteuning te bieden aan inwoners, kinderen 
en gezinnen. Hierbij gaan we uit van partnerschap én samenwerking. We werken nauw samen in het 
Loket 0-100 met huisartsen, Centrum voor Jeugd & Gezin, (school)maatschappelijk werk, het 
welzijnswerk, sportverenigingen, cultuurorganisaties, kerken en zorgaanbieders aan deze missie. We 
stellen onze inwoner daarbij centraal en leveren maatwerk waar de regels geen oplossing bieden. 
 
Onze ambities voor een sociaal Hattem: 
● We zetten in op de beweging dat elk kind opgroeit bij zijn of haar ouders. We onderzoeken 

wat er nodig is om kinderen thuis te laten opgroeien en het aantal uithuisplaatsingen te 
verminderen.  

● We introduceren een Hattems Model voor preventie en zorg: een preventieaanpak gericht op 
het creëren van een positieve leefomgeving, waarin jongeren gezond, veilig en kansrijk kunnen 
opgroeien, zonder middelengebruik. Het Hattemse Model gaat uit van de kracht van de 
Hattemse gemeenschap.  
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● Iedereen kan oud worden in Hattem. We bestrijden eenzaamheid door oog te hebben voor 
ontmoeting, verbinding en omzien naar elkaar.  In de woonzorgzones verbinden we het wonen 
van de toekomst met de zorg- en dienstverlening aan ouderen: zij hebben regie op de eigen 
zorginzet en kunnen langer zelfstandig wonen. We integreren de zorg met welzijn, ook als 
bepaalde onderdelen niet door de gemeente worden bekostigd. Op de huidige van Heemstra 
locatie krijgen ouderen een plek voor intra- en extramurale 24-uurs zorg. Tevens streven wij, in 
samenwerking met Triada, naar een ontmoetingsplek in dat gebouw.  

● We zien een groeiende kwetsbaarheid voor veel Hattemers voor het ontstaan van schulden 
als gevolg van inflatie en stijgende energielasten. We zetten met andere partijen in op het 
voorkomen van schulden of bieden vroegtijdig ondersteuning. We beperken ons niet tot 
Hattemers die gebruik maken van de Participatiewet, en willen breed kijken naar de (regionale) 
instrumenten die we daarbij in kunnen zetten. 

● We ontmoedigen gokken en willen gokverslavingen voorkomen. In dat kader is er in Hattem 
geen ruimte voor gokreclames. 

● Iedere Hattemer doet naar vermogen mee. Voor wie dat niet volledig kan, bieden wij passende 
ondersteuning. We handhaven ons ruimhartige minimabeleid. We proberen werkgevers en 
werkzoekenden te koppelen door inzet van onze werkmakelaar. Mensen met een 
bijstandsuitkering moeten parttime kunnen bijverdienen als opstap naar bestaanszekerheid 
door betaald werk.  

● Met inwoners en ondernemers onderzoeken we of Hattem FairTrade gemeente kan worden. 
Zo dragen we ook buiten Hattem bij aan kansengelijkheid door een eerlijke prijs voor boeren, 
arbeiders en producenten. 

● We gaan in overleg met de schoolbesturen en andere relevante partners over de realisatie van 
een tweede integraal kindcentrum op het terrein van de voormalige middelbare school De 
Noordgouw. We actualiseren de onderwijsvisie op de punten waar daarvoor aanleiding is. Het 
eerder door de Raad genomen besluit voor de vestiging van het eerste integrale kindcentrum 
op de oude ijsbaan staat daarbij niet ter discussie.  
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Inclusief Hattem! 
Hattem is een fijne plek om te wonen. We hebben een gemeenschap waarin naar elkaar wordt 
omgekeken en waarin een grote sociale cohesie is. We bewaken de cohesie in de samenleving en 
bestrijden eenzaamheid en analfabetisme. Als gemeente bieden we onze informatie op een 
toegankelijke wijze aan onze inwoners aan, zodat participatie en het gebruik van diensten van de 
gemeente geen onnodige drempels kent. 
 
Veel Hattemers zetten zich in om van Hattem een nog fijnere woonplaats te maken. Deze energie en 
dit enthousiasme zien we als een grote kwaliteit van Hattem die we verder willen versterken. We 
willen ervoor blijven zorgen dat iedereen niet alleen thuis is in Hattem, maar zich ook echt thuis en 
betrokken voelt bij Hattem en de mede-Hattemers. In Hattem heb je de vrijheid om te zijn wie je 
bent.  
 
Onze ambities voor een inclusief Hattem:  

● We gaan voor een kleurrijk Hattem, waar iedereen zichzelf kan zijn. We willen een 
diversiteits- en inclusiebeleid vormgeven op basis waarvan we structureel aandacht geven 
aan de vrijheid om in Hattem jezelf te kunnen zijn. We gaan samen met de gemeenteraad op 
zoek hoe we dit invullen.  

● Een inclusieve samenleving kan niet zonder ontmoeting. Bij de inrichting van buurten en 
wijken met speel- en recreatievoorzieningen willen we daar op inspelen. We stimuleren het 
ontstaan van nieuwe ontmoetingsplekken om ervaringen te delen en van elkaar te leren en 
ruimte te bieden voor rust en reflectie. Voorbeelden zijn initiatieven als een jonge-
ouderscafe, of koffieochtenden voor doelgroepen -of juist voor een brede mix van 
Hattemers-. Wij willen initiatieven die zich hierop richten, faciliteren in de opstartfase.  

● We willen ons samen met inwoners, ondernemers en instellingen inzetten om van Hattem 

een zeer toegankelijke gemeente te maken. We zien deze toegankelijkheid op verschillende 
vlakken: zowel de fysieke toegankelijkheid van onze stad, de sociale toegankelijkheid maar 
juist ook de informatie toegankelijkheid.  

● Als Hattem zetten we ons als gemeente en gemeenschap naar vermogen in bij de opvang 

van vluchtelingen en de huisvesting en inburgering van statushouders. Het behalen van de 
taakstelling voor huisvesting zien we daarbij als het minimum. Als gemeente willen we met 
raad en waar passend ook met daad initiatieven uit de samenleving ondersteunen. 

● We vinden het belangrijk dat we in Hattem belangrijke dagen vieren en herdenken. Dat 
zorgt ervoor dat we stilstaan, reflecteren, en heden en verleden verbinden.  
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Gezond Hattem! 
We willen in Hattem gezond gedrag laagdrempelig, logischer en eenvoudiger maken, door de 
leefomgevingen van mensen goed in te richten. Daarbij richten we ons op Hattemers van alle 
leeftijden. We willen werken aan een Hattemer Leefstijl Akkoord met zorgaanbieders, ondernemers, 
verenigingen, maatschappelijke instellingen en inwoners, zodat er een aanbod ontstaat met 
mogelijkheden voor elke Hattemer. In een fitte en groene stad zijn goede sportfaciliteiten van grote 
waarde. Zowel in de openbare ruimte als op de sportparken en binnensportaccommodaties.  
 
We koesteren het verenigingsleven, het kloppende hart van Hattem. Hattem kent een rijk 
verenigingsleven en een ruim aanbod van mogelijkheden om te sporten. We zijn trots op de 
dwarsverbanden die daardoor in onze Hattemse samenleving gelegd worden en blijven dit 
ondersteunen. 
 
Onze ambities voor een gezond Hattem: 

● Hattem biedt een prachtige omgeving om te verkennen en te bewegen. We investeren in 
mogelijkheden tot bewegen in de buurt, bijvoorbeeld door een goed wandelnetwerk of een 
bewegingsboulevard.  

● We willen de samenwerking met de sportkoepel intensiveren zodat de combinatie van 
faciliteiten en sportaanbod goed aansluit op de wensen en om alle Hattemers te stimuleren 
om te gaan sporten. Hierin willen wij ook de buitensportfaciliteiten binnen de gemeente 
meenemen. Hattem is een JOGG gemeente, ook daar speelt sport een belangrijke rol, we 
willen een gezonde leefstijl bij onze jeugd blijven aanmoedigen. De succesvolle elementen 
uit het programma Gezonde Generatie 2040 nemen we over. Bij de sportdag en de wandel- 
en zwem4daagse worden ook de kinderen betrokken die buiten Hattem naar school gaan. 

● Wij zetten in op een gezonde en vitale samenleving waarin Hattemers zichzelf redden, 

meedoen en zich fijn voelen. Lukt het zelf niet goed, dan bieden we hulp en ondersteuning. 
Hattem kent veel vrijwilligers en daar zijn wij dankbaar voor. Jaarlijks zetten wij 
mantelzorgers in het zonnetje door het voortzetten van het mantelzorgcompliment. 

● We zetten ons in voor het versterken van de mentale gezondheid in Hattem en het 
voorkomen van somberheidsklachten, depressies en angststoornissen. Hiervoor gaan we 
een nauwe samenwerking aan met Stichting Welzijn Hattem. 

● We werken samen met de initiatiefnemers actief aan de plannen voor openbaar zwem- en 

recreatiewater in Hattem. We zetten ons waar mogelijk in om de plannen te concretiseren.  
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Het centrum van Hattem! 
De historische binnenstad van Hattem verovert het hart van de toeristen die onze mooie Hanzestad 
bezoeken. Daarmee is de binnenstad niet alleen een levende herinnering aan het verleden van 
Hattem, maar ook cruciaal voor de toekomst van Hattem. De schoonheid van ons centrum maakt 
het tot een prachtige plek om te beleven en elkaar te ontmoeten. Toeristen en inwoners bezoeken 
de winkels, musea en de horeca, genieten van de sfeer en cultuur en worden vermaakt met mooie 
evenementen. We willen hier in blijven investeren en de ruimte goed gebruiken. Natuurlijk is daarbij 
ook oog voor de leefbaarheid van de binnenstad voor bewoners. 
 
Onze ambities voor het centrum van Hattem:  
 

● We willen de binnenstad vitaal en onderscheidend houden. De gemeente en de HAVO 
hebben in 2016 een convenant getekend met daarin acties om de vesting vitaal te houden. 
We zien graag dat Hattemers lokaal hun inkopen kunnen doen, zowel voor het vitaal houden 
van de binnenstad als vanuit het oogpunt van duurzaamheid. We willen ondernemers 
uitdagen en met hen meedenken over wat voor de komende jaren de acties moeten zijn om 
de levendigheid, beleving en de kwaliteit van onze binnenstad te versterken en de rol van 
ondernemers en winkelaanbod daarin. We zien daarbij ook een belangrijke rol voor het 
vermarkten en promoten van Hattem door Visit Hattem.  

● We gaan Hattem als cultuurstad versterken door de aandacht voor cultuur zowel in het 
basisonderwijs als in onze stadspromotie op niveau te houden en waar noodzakelijk gericht 
uit te breiden. Het verhaal van Hattem is veel breder dan alleen cultuur, ook ons Hanze 
verleden, het prachtige historische decor en ons landschap en de evenementen met 
bovenlokale aantrekkingskracht maken daar deel van uit.  
Wij gaan in 2024, als Hattem 725 jaar stadsrechten bezit, maar ook tijdens het Hanzejaar, 
aandacht besteden aan deze bijzondere momenten. In dat jaar willen we in samenwerking 
met onze musea alle Hattemers de mogelijkheid bieden om de stad en haar historie (nog 
beter) te leren kennen. De jeugd brengt via de scholen al een bezoek aan de musea. We 
willen nieuwe inwoners van Hattem ook kennis laten maken met de musea en ze op die 
manier niet alleen welkom heten, maar ook betrekken bij Hattem.  

• We zetten in op het nog verkeersluwer maken van onze winkelstraten. Om de kwaliteiten 
van ons centrum nog meer tot z’n recht te kunnen laten komen en een veilig verblijfsklimaat 
te creëren, zetten we in op het nog verkeersluwer maken van het centrum winkelgebied (de 
Kruisstraat, de Kerkstraat en de Markt). Voor het laden en lossen stellen we venstertijden 
vast. Daarnaast gaan we de mogelijkheid onderzoeken om emissievrij te laden en te lossen 
in de binnenstad. Hierbij zien we de ontwikkeling van een stadshub aan de rand van de 
binnenstad als een van de mogelijkheden. 

● Door een afgebakende zondagsopenstelling van winkels kan mogelijk de kwaliteit van de 

beleving van de binnenstad versterkt worden. Dat levert wel spanning op met de ambitie 
om te werken aan de groei in kwaliteit die we nastreven en de rust en reflectie die we als 
mens en maatschappij ook nodig hebben om ons te ontwikkelen. De mogelijkheid om altijd 
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en overal aankopen te doen, draagt niet bij aan het duurzamer omgaan met de aarde. Als 
een zondagsopenstelling niet door het grootste deel van de ondernemers benut zou gaan 
worden, dan leidt het slechts tot versnippering van het aanbod en doet het afbreuk aan de 
sfeer in en beleving van de binnenstad. Daarom willen we in samenspraak met de raad 
zorgvuldig onderzoeken of minimaal 2/3e van de ondernemers in de binnenstad de behoefte 
heeft aan een zondagsopenstelling, voordat we daar ruimte voor geven. Daar achteraan zou 
dan nog de vraag komen over hoeveel zondagen en welke tijdsvensters het zou moeten 
gaan. Hattem kent immers vele kleinere winkels en speciaalzaken die belangrijk zijn voor de 
sfeer en beleving van de binnenstad, maar voor wie een zondagsopenstelling mogelijk een 
zware inspanning betekent.  

● De binnenstad levert een belangrijke bijdrage aan de Hattemse economie. Dat geldt ook 
voor de bedrijven die Hattem rijk is, of dat nu vanaf een industrieterrein is of door 
zelfstandigen die dat vanaf andere locaties doen. Voor veel Hattemers geldt dat zij hun 
inkomen buiten Hattem verdienen, veelal in Regio Zwolle. We blijven dan ook volop 
deelnemen in Regio Zwolle en willen meepraten over en bijdragen aan het 
toekomstbestendig maken van de regionale economie en de arbeidsmarkt. We willen ook 
voor onze inwoners investeren in een Leven Lang Ontwikkelen zodat zij weerbaar en 
wendbaar zijn op de arbeidsmarkt.  
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Bereikbaar Hattem! 
 
Hattem veilig en bereikbaar houden is een opgave die continu aandacht vraagt en veel verschillende 
onderdelen heeft. Het gaat niet alleen over de keuze voor de fiets of de auto, maar ook over het 
openbaar vervoer, de wegen in Hattem en de verbinding in en met de regio. Dit is extra complex 
doordat de beslissing over veel oplossingen op andere overlegtafels genomen wordt, zoals in Regio 
Zwolle, door de Provincie Gelderland en de Rijksoverheid. We zien het dan ook juist als taak om met 
deze mede-overheden de verbinding te blijven leggen en zo voor Hattem te werken aan duurzame 
bereikbaarheid: lopend, fietsend, met het openbaar vervoer en met de auto. We houden hier bij de 
inrichting van de openbare ruimte rekening mee. 
 
Onze ambities voor een bereikbaar Hattem:  

● We kiezen in Hattem voor de fiets. Hattem is een fietsstad en scoort al hoog op het aantal 
fietsbewegingen per dag, maar we willen dit verder stimuleren en faciliteren. Hattem kent 
een goed voorzieningenniveau en door de verbindingen met de directe omgeving en met 
name Zwolle, zijn veel voorzieningen ruim binnen fietsbereik. 
Fietsen is een duurzame manier om je te verplaatsen, maar daarnaast legt de fiets een 
minder grote claim op de openbare ruimte dan andere vervoersmiddelen. We willen samen 
met onze partners en de raad een fietsplan voor Hattem opstellen. Hierin willen we naast 
een visie ook een verdere concretisering van onze ambities opnemen over de 
fietsinfrastructuur, fietsveiligheid, fietsparkeervoorzieningen en de mogelijkheden om aan te 
sluiten bij (bestaande) fietssnelwegen.  

  



Bestuursakkoord Hattem 2022 - 2026 
 

14 
 

● We kiezen voor een veilige, consequente en begrijpelijke verkeerssituatie en inrichting. 
We zetten in op één snelheidsregime binnen de bebouwde kom van 30 km/u. We passen 
hier de weginrichting waar nodig (verder) op aan. Als vertrekpunt hanteren we het 
Gemeentelijk Verkeers- en VervoersPlan. De daarin gesignaleerde knelpunten pakken we 
aan. Om verder in te zetten op de verkeersveiligheid in Hattem willen we verschillende 
vervoersmiddelen zo min mogelijk met elkaar in conflict laten komen. We zetten als eerste 
stap daarvoor in op een logische en veilige route voor het vrachtverkeer in Hattem.  
Het in de praktijk brengen van de Groenstructuurvisie kleurt de inrichting van de openbare 
ruimte ook en kan versterkend werken op de ruimte en veiligheid voor fietsers en 
voetgangers 

● We zetten ons in voor een hoogwaardige(re) OV-verbinding met Zwolle, Amersfoort en 

Apeldoorn.  Binnen de regio bekijken we hoe een duurzaam, stabiel en hoogwaardig OV 
netwerk kan worden behouden en uitgebreid. Met de ontwikkeling van de Spoorzone in 
Zwolle en de ambities om de bereikbaarheid in de regio goed te houden, mobiliteit te 
verduurzamen en niet alleen te gaan voor meer asfalt, denken we dat de aanleg van een 
station in Hattem een belangrijke meerwaarde kan hebben op de lange termijn.  

● We willen het gebruik van de auto in Hattem ook verduurzamen: Hierbij zetten we in op 
een uitbreiding van de oplaadmogelijkheden in de openbare ruimte en stimuleren we 
particulieren en bedrijven om dit te doen op eigen terrein. We sluiten hierbij aan op de 
Integrale Laadvisie die afgelopen januari is vastgesteld door de gemeenteraad. Daarnaast 
stimuleren we het gebruik van deelauto’s. 
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Investeren in Hattem! 
Hattem staat voor grote maatschappelijke opgaves met beperkte financiële middelen. Dit vraagt om 
scherpe financiële keuzes die de onderlinge solidariteit niet op de proef stellen. Het vorige college 
heeft in aanvulling op de rijksmaatregelen met een zestal steunpakketten de negatieve effecten van 
corona zoveel mogelijk bestreden, maar de coronajaren hebben natuurlijk wel hun weerslag gehad 
op onze gemeenschap. De inflatie en prijsstijgingen vragen onze aandacht, net als de klimaatcrisis, 
het woningtekort, de personeelstekorten en de stikstofproblematiek. De rol van de gemeente bij de 
oplossing van deze crises is vaak beperkt, maar wij willen wel kijken hoe wij vanuit onze rol en 
mogelijkheden op een toekomstbestendige wijze met de Hattemers aan de slag kunnen voor 
Hattem.  
 
We voorzien incidentele investeringsruimte, wat vertrouwen geeft om onze ambities en plannen tot 
uitvoer te brengen. Het tempo van onze ambities stemmen we af op de financiele mogelijkheden. 
We investeren in de opgaven waar onze ondersteuning het meeste maatschappelijke meerwaarde 
heeft en het grootste verschil kan maken. We communiceren de financiële cijfers compact, in 
begrijpelijke taal en overzichtelijk. 
 
We willen in kunnen blijven spelen op de actualiteit en meebewegen op de energie van de 
samenleving. Daarom willen we kansrijke initiatieven helpen in de opstartfase, maar we gaan 
initiatieven niet overnemen en gaan geen structurele verplichtingen aan. We willen jaarlijks met de 
raad bespreken welke speerpunten toegevoegd moeten worden aan de agenda en deze 
speerpunten daarna opnemen in de begroting. 
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We beseffen ons dat we een manier van werken voorstaan die meer vraagt van raad, college, 
organisatie en inwoners, ondernemers en instellingen. We willen het nog meer samen doen en 
sneller kunnen schakelen. Dat zal extra capaciteit en (proces)geld vragen op onderdelen. 
 
Onze ambities voor een bereikbaar Hattem:  

• We geven een vervolg aan het zero-based begroten wat onder het vorige college is gestart. Dat 
vergroot de transparantie van hoe we onze middelen inzetten en zo kunnen we sneller 
schakelen; 

• We willen meer sparen en minder lenen om zo te werken aan de toekomstbestendigheid van 
onze financien en de reserves op peil te brengen; 

• We benutten de kansen die (regionale) samenwerking biedt om de realisatie van onze 
bovenlokale opgaven bereikbaar te maken. Dat gaat niet alleen over het pakken van kansen op 
cofinanciering, maar ook over het langs regionale weg werken aan zaken die lokaal effect 
hebben voor onze inwoners; 

• We streven naar in relatieve zin gelijkblijvende woonlasten voor onze inwoners; 
• De nieuwe tarieven voor de toeristenbelasting bepalen we na afstemming met de raad en de 

ondernemers en willen we meerjarig vastzetten qua basisbedrag; 
• We werken aan een toekomstbestendige organisatie en stadhuis. We vragen onze 

gemeentelijke organisatie om nog meer in verbinding te staan met de stad, in te zetten op 
participatie, mee te werken aan kansrijke initiatieven en actief te zijn in de regio. We gaan 
investeren in het Stadhuis als plek voor dienstverlening en ontmoeting voor onze inwoners.  
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Dialogen met Hattem! 
We willen in partnerschap met de Hattemers, maatschappelijke organisaties, ondernemers en de 
gehele gemeenteraad werken aan de koers voor een duurzaam, toekomstbestendig en betekenisvol 
zelfstandig Hattem. We staan open voor initiatieven en ideeën vanuit de Hattemse samenleving die 
daar aan bijdragen.  
 
We hopen dat de agenda voortdurend verrijkt wordt met nieuwe onderwerpen en initiatieven. 
Daarbij moeten we natuurlijk wel steeds bekijken hoe we ook de randvoorwaarden realiseren om 
met onderwerpen en initiatieven aan de slag te gaan. We zullen keuzes moeten maken in wat we 
oppakken en daarin ook prioriteren. 
 
In dialoog met de gemeenteraad zien we hieronder de volgende onderwerpen die we de komende 
vier jaar gezamenlijk zouden willen oppakken: 
● Nieuwe vormen van democratie: we willen samen met de gemeenteraad komen tot nieuwe 

vormen van democratie waarbij inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties 
actiever worden betrokken bij besluitvorming, beleid en uitvoering van plannen. We wensen 
een meer inclusieve democratie waarbij ruimte is voor initiatief en tegenspraak, waarbij we 
handelen vanuit de menselijke maat en een gezamenlijk toekomstbeeld van Hattem. 

● We willen kinderen en jongeren een heldere stem geven wanneer we besluiten over de 
toekomst van Hattem. Met alle partijen in de gemeenteraad willen we onderzoeken hoe we 
hier vorm aan kunnen geven. 

● De Green Deal Hattem is een project van heel Hattem. We nemen maatregelen op het gebied 
van duurzaamheid met een horizon van tientallen jaren. Van groot belang is dat iedere 
Hattemer hierin een stem krijgt. In dit project werken we nauw samen met de gemeenteraad 
om tot een pakket van duurzame maatregelen te komen. 

● We willen samen met de gemeenteraad het systeem van afval scheiden tegen het licht houden. 
De oprichting van een eigen milieustraat willen we in nauw overleg met alle partijen 
onderzoeken. 

● We willen in overleg met de gemeenteraad komen tot een alternatieve viering van Oud & 
Nieuw. We voeren de dialoog met elkaar over hoe we willen omgaan met het afsteken van 
vuurwerk in Hattem tijdens de jaarwisseling; 

● We gaan onderzoeken hoe de vergunningplicht voor (kleine) duurzaamheidsinitiatieven kan 
worden verminderd of zelfs kan komen te vervallen. We willen alle mogelijkheden benutten om 
initiatieven van Hattemers die bijdragen aan het halen van de duurzaamheidsdoelstelling van 
onze gemeente en het Rijk onderzoeken. We gaan de mogelijkheden in het vergunningtraject 
hiervoor verkennen en onderzoeken. 

● Initiatieven als pumptrack (bewegen) en graffiti (cultuur) bespreken op kansrijkheid en bijdrage 
aan toekomstbestendig Hattem en mogelijke rol van de gemeente daarbij; 

 
Deze lijst is dus niet limitatief, er ligt een open uitnodiging om de koers en de agenda van de stad te 
verrijken. 
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Portefeuilleverdeling 
Hieronder staat de beoogde verdeling van de portefeuilles over de wethouders. Een definitieve 
verdeling vindt plaats in de eerste collegevergadering van het college na de installatie van de 
wethouders. 
 
Margriet Brouwer:   Tjitske Siderius:  Koen Castelein: 
 
Economie    Onderwijs   Ruimtelijke ordening 
Werk & Inkomen   Jeugd    Vergunningverlening 
Welzijn     Zorg    Volkshuisvesting&Wonen 
Sport     WMO    Vastgoed 
Groen, natuur en landschap  Milieu & Duurzaamheid Verkeer 
Onderwijshuisvesting   Financiën    Toegankelijkheid 
Mantelzorg en vrijwilligers  Bouwgrondexploitatie  Diversiteit en inclusiviteit 
Inwonersparticipatie en vernieuwing     Afval  
         ICT 
 
 


