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VAN DE VERGADERING VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN HATTEM
GEHOUDEN OP 2 december 2025

AANWEZIG:

AFWEZIG:

Nr. Keten
1.0 Secr.

2. O KS

de burgemeester
de wethouder
de wethouder
de loco secretaris

de secretaris
de wethouder

Portef.nhouder Onderwerp

B&W

Castelein/
Siderius
(agendapunt
6.1)/
Sanderse
(agendapunt
6.2)

Concept-besluitenlijsten
B&W-vergadering d.d.

25 november 2025 en

28 november 2025 schrifte-
lijke ronde

Vergadering 8 december
2025 Kopgroep Kop van de
Veluwe

: M. Mellink
: K.D.J. Castelein

: M. Sanderse
: G.J. Brouwer-de Jonge
: T.E. Siderius
: M. de Ruiter

Beoogd effect

Door de beslispunten vooraf vast te stellen, weet
de portefeuillehouder welk college-standpunt moet
worden ingebracht en kan ervoor zorgen dat de in-
breng aansluit bij de ambities van Hattem. Daar-
mee geven we richting aan de manier waarop ge-
zamenlijke uitdagingen in de Kop van de Veluwe
aangepakt worden.

E Hattem

Het college besluit om:
Besluitenlijsten vaststellen conform ontwerp.

Bij agendapunt 5.1 in te stemmen met de voor-
gestelde overdracht van het voorzitterschap en
coodrdinerend secretarisschap Kop van de Ve-
luwe.

Bij agendapunt 5.2 in te stemmen met het vrijge-
ven van de kaartlagen in de Integrale Regionale
Kaart Kop van de Veluwe.

Bij agendapunt 6.1 in te stemmen met de besluit-
vorming over een nieuw BO Energie Kop van de
Veluwe.

Bij agendapunt 6.2 instemmen met het voorge-
stelde vervolgproces BOT overleg.

Bij agendapunt 6.3 instemmen met het voorstel
om het toegekende bedrag Regio Deal Regio
Zwolle en de provinciale cofinanciering naar rato
te verdelen over de Pleinenplanprojecten con-
form bijgevoegd verdelingsvoorstel.



3. O KR

4. O KS

5. O KO

Siderius

Siderius

Castelein

Programma duurzaam- De belangrijkste doelstelling is om de opwarming

heid van de aarde te beperken tot ruim onder 2°C en in-
spanningen te verrichten om dit te beperken tot
1,5°C en de gevolgen van klimaatverandering op
onder andere biodiversiteit op te vangen. Met dit
plan streven we naar een duurzame toekomst voor
alle inwoners van Hattem, waarbij we balans vin-
den tussen ecologische, economische en sociale
belangen.

Meerjarenbeleidsplan Voor- We geven uitvoering aan de wet van school naar
tijdig Schoolverlaten 2026— duurzaamwerk, we streven daarbij naar een effici-
2029 en Samenwerkings- ente uitvoering van leerplicht en doorstroompunt
overeenkomst Leerplicht & taken. Deze zijn gericht op het versterken van de
Doorstroompuntregio IJssel-regionale samenwerking tussen gemeenten, on-
Vecht 2026-2030 derwijs en arbeidsmarkt, met als doel het vermin-
deren van voortijdig schoolverlaten en een betere
begeleiding van jongeren in een kwetsbare positie.

Bestuursopdracht I1&A-sa-  Aantrekken van een kwartiermaker om een sa-
menwerking menwerking op het gebied van I&A te realiseren.

Het programma duurzaamheid 2025-2030 ‘voor
het Hattem van de toekomst’ vast te stellen.

Kennis te nemen van het nieuwe regionale Meer-
jarenbeleidsplan VSV 2026—-2029.

Het regionale Meerjarenbeleidsplan VSV 2026—
2029 vast te stellen.

Kennis te nemen van de wijzigingen in de Sa-
menwerkingsovereenkomst Leerplicht & Door-
stroompuntregio lJssel-Vecht 2026—2030.

In te stemmen met de gewijzigde Samenwer-
kingsovereenkomst Leerplicht & Doorstroom-
puntregio lJssel-Vecht 2026—2030 met ingangs-
datum 1 januari 2026.

In te stemmen met de mandaat- en volmachtver-
lening aan contactgemeente Zwolle.

De raad te informeren over de regionale samen-
werking door bijgevoegde informatienota.

Regionaal een persbericht te verzenden over de
regionale samenwerking

De bijgevoegde bestuursopdracht I&A-samen-
werking vast te stellen;

De vastgestelde bestuursopdracht I1&A-samen-
werking ter informatie aanbieden aan de Onder-
nemingsraden,;

Het aandeel in de kosten van het aantrekken van
de kwartiermaker voor de jaren 26 en 27, te dek-
ken uit het concernbudget inhuur (categorie spe-
cialistische kennis).



